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Spett.le
Ing. Paola Di lorio
Sede
Sulmona 02/08/2024
Prot. n. 5086

Oggetto: “Autorizzazione all'incarico esterno ing. Paola Di lorio”

L’ Amministratore Unico,

VISTA la richiesta del 31.07.2024, assunta al protocolio del COGESA al n. 5031 del 31 .07.2024, con la quale
ling. Paola Di lorio, dipendente di questa societa a tempo pieno e indeterminato, richiede il nulla osta per
assumere P'incarico di componente di commissione giudicatrice per la” Procedura di gara aperta europea,
in modalité telematica, ai sensi dell'art. 71 del D. Lgs 36/2023, per l'appalto del " Servizio di raccolta
differenziata dei rifiuti con modalita porta a porta, trasporto e smaltimento presso impianti convenzionati ed
altri servizi di igiene ed esternalizzazione TARSU/TARIP del comune di Francavilla al Mare (CH)", per la durata
di anni sette ed una proroga tecnica per un periodo di sei mesi - CUP: B21E23000220004 - CIG:
BO1FDC91C8", come da richiesta del’AGIR Prot. 2129/PROT del 31/07/2024;

VISTO l'art. 53 ¢.7,8 -10 del D.Lgs. n. 165/2001:

RICHIAMATO il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2024-
2026 approvato con Determina dell’Amministratore Unico n. 01 del 31.01.2024;

RICHIAMATO il regolamento per lo svolgimento di attivita, cariche ed incarichi extra lavorativi approvato con
Determina delll Amministratore Unico n. 26 del 05.04.2024

CONSIDERATO e valutato che il tipo di attivita per cui & richiesta I'autorizzazione:

* Non rientra negli incarichi vietati di cui allart. 3 del regolamento;

* Rientra negli incarichi di cui allart. 4 del Regolamento;

e avra carattere occasionale;

* non ¢ riferita allo svolgimento di attivita libero professionale;

e non assume carattere di prevalenza, anche economica, rispetto al lavoro dipendente;

» verra prestata esclusivamente al di fuori del proprio orario e della sede di lavoro e non comportera in
alcun modo I'utilizzo di personale, mezzi, strumenti 0 ambienti della Societa di appartenenza;

* costituisce attivita che determina un arricchimento professionale del dipendente
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VISTO l'art. 53 comma 11 del D.lgs. 165/2.11 il quale prevede che entro quindici giorni dall'erogazione del
compenso per gli incarichi di cui al comma 6 dello stesso articolo, i soggetti pubblici o privati comunichino

allamministrazione di appartenenza I'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici;
RITENUTO

¢ che non sussiste conflitto di interessi o incompatibilita, anche di carattere organizzativo tra 1’incarico
per cui & richiesta I'autorizzazione e le funzioni svolte dal dipendente;

¢ che l'impegno correlato non € in contrasto e non influisce sugli obblighi del dipendente rispetto al
rapporto di lavoro in atto con questa societa né con le pratiche e I'attivita dell'ufficio cui lo-stesso &
addetto;

AUTORIZZA

per i motivi esposti in premessa il dipendente Paola Di lorio, responsabile del1'Ufficio Tecnico e Ambiente, a
svolgere l'incarico descritto in premessa presso L'AGIR Abruzzo con la prescrizione che I'attivita verra prestata
esclusivamente al di fuori del proprio orario di lavoro e della sede di lavoro e non comportera in alcun modo
I'utilizzo di personale, mezzi, strumenti o ambienti della Societa di appartenenza;

DISPONE

La pubblicazione sul sito web della societa dei dati connessi al presente provvedimento ai sensi del D.Lgs. n,
33/2013 nella Sezione “Societa trasparente”.

Distinti saluti
L'Amministratore Unico COGESA SPA

Dott.Nicolg Sposetti
el 7
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